МБОУ « Средняя общеобразовательная школа имени А.Невского»
Программа наставничества «Учитель-учитель» 
 2023  –  2024 учебный год

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1 Актуальность разработки программы наставничества

 На сегодняшний день не только национальный проект «Образование» ставит такую задачу, как внедрение целевой модели наставничества во всех образовательных организациях, но и сама жизнь подсказывает нам необходимость взаимодействия между людьми для достижения общих целей. 

Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специалистов в конкретное образовательное учреждение – одна из ключевых задач образовательной политики. Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. 

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. Новые требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога, вступивший в силу с 01 января 2017 года.

 Начинающим учителям необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности. 

Профессиональная помощь необходима не только молодым, начинающим педагогам, но и вновь прибывшим в конкретное образовательное учреждение учителям. Нужно помочь им адаптироваться в новых условиях, ознакомить их с учительской документацией, которую им необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, а также оказывать методическую помощь в работе.

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с молодыми и вновь прибывшими педагогами на уровне образовательной организации. 

Данная программа очень актуальна для нашей школы, так как у нас работает один молодой учитель и два вновь прибывших учителя.

1.2 Взаимосвязь с другими документами организации 

Рабочая программа наставничества «учитель-учитель» разработана в соответствии с распоряжением Министерства образования Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» и в целях реализации в данной образовательной организации региональных проектов национального проекта «Образование»: «Современная школа»; «Успех каждого ребёнка»; «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»; «Учитель будущего».

1.3 Цель и задачи программы наставничества 

Программа наставничества направлена на достижение следующей цели: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации молодых и вновь прибывших специалистов, проживающих на территории РФ.

Задачи: 
1) Адаптировать молодых и вновь прибывших специалистов для вхождения в полноценный рабочий режим школы через освоение норм, требований и традиций школы и с целью закрепления их в образовательной организации. 
2)Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе наставляемых педагогов через беседы и наблюдения.

3)Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, формирования ценностей у педагогов с целью повышения личностного и профессионального уровня наставляемых, а также качества обучения младших школьников. 

4)Ежегодно отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого наставляемого педагога.

 5)Оценить результаты программы и ее эффективность.

1.4 Срок реализации программы 

Данная программа наставничества рассчитана на 1 год.

Сведения о наставляемом

	Фамилия, имя, отчество:
	Полякова Ксения Александровна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Курский государственный университет, 2017

	Педагогический стаж:
	6 лет

	Место работы:
	МБОУ  «СОШ  имени А.Невского»

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	Иностранный язык

	Учебная нагрузка:
	4

	Классы:
	2,3

	Классное руководство:
	4б

	Квалификационная категория:
	-


Сведения о педагоге – наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Кузикова Татьяна Игоревна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Курский государственный университет

	Год окончания учебного заведения:
	2007

	Специальность по диплому:
	учитель иностранного языка

	Педагогический стаж:
	12 лет

	Место работы:
	МБОУ  «СОШ  имени А.Невского»

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	Иностранный язык

	Учебная нагрузка:
	23

	Классы
	2, 4, 5, 6, 7. 8, 9

	Квалификационная категория:
	первая

	
	


Сведения о наставляемом

	Фамилия, имя, отчество:
	Ниникина Юлия Валериевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Курский государственный университет,  2007

	Педагогический стаж:
	15 лет

	Место работы:
	МБОУ  «СОШ  имени А.Невского»

	Должность:
	Учитель, психолог

	Предмет:
	История

	Учебная нагрузка:
	

	Классы:
	

	Классное руководство:
	7Б

	Квалификационная категория:
	-


Сведения о педагоге – наставнике


	Фамилия, имя, отчество:
	Цуканова Галина Вячеславна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Курский государственный педагогический  институт

	Год окончания учебного заведения:
	1987

	Специальность по диплому:
	учитель истории, педагогика

	Педагогический стаж:
	36 лет

	Место работы:
	МБОУ  «СОШ  имени А.Невского»

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	История, обществознание

	Учебная нагрузка:
	

	Классы
	Обществознание : 6А, 6Б, 7, 8А, 8Б, 9А, 9Б, 10, 11. История: 

	Квалификационная категория:
	высшая

	
	


Сведения о наставляемом

	Фамилия, имя, отчество:
	Яковлева Алина Сергеевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	КГУ

	Педагогический стаж:
	2020

	Место работы:
	МБОУ  «СОШ  имени А.Невского»

	Должность:
	Учитель начальных классов

	Предмет:
	Начальные классы

	Учебная нагрузка:
	21

	Классы:
	1Б

	Классное руководство:
	1Б

	Квалификационная категория:
	-


Сведения о педагоге – наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Сеогеева  Татьяна Сергеевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	КГПИ, 

	Год окончания учебного заведения:
	1983

	Специальность по диплому:
	 Учитель начальных классов

	Педагогический стаж:
	40

	Место работы:
	МБОУ  «СОШ  имени А.Невского»

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	начальные классы

	Учебная нагрузка:
	21

	Классы
	1А

	Квалификационная категория:
	первая

	
	


Формы и методы работы с молодыми и новыми специалистами: 

беседы; собеседования; тренинговые занятия; встречи с опытными учителями; открытые уроки, внеклассные мероприятия; тематические педсоветы, семинары; методические консультации; посещение и взаимопосещение уроков; анкетирование, тестирование; участие в различных очных и дистанционных мероприятиях; прохождение курсов.
ш. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов. Это окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации. Педагоги - наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии. 

Мероприятия
по планированию, организации и содержанию деятельности

	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения

	· Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (программы, методические записки, ФГОС), правила внутреннего распорядка школы;
· Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету математика (изучение основных тем программ, составление рабочих программ,  знакомство с УМК, методической литературой, поурочное планирование);
· Изучение инструкций: Как вести классный журнал. Выполнение единых требований к ведению  тетрадей;
· Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника в среднем и старшем звене. Самоанализ  урока наставником;
· Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию;
· Практикум по темам "Разработка поурочных планов", "Развитие УУД учащихся".
	сентябрь

	· Занятие: Планирование внеурочных занятий;
· Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;
· Практическое занятие: Требования к поурочному плану по предмету.
· Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока;
· Практическое занятие. Как работать с ученическими тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей);
	октябрь

	· Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы;
· Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи;
· Практикум: "Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе";
	ноябрь

	· Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся;
· Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда;
· Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания»;
	декабрь

	· Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее);
· Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала;
	январь

	· Участие молодого специалиста  в заседании МО (выступление по теме самообразования);
	март

	· Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности;
· Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника;
	апрель


